


Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

09.06-13.06.2014 Lifelong Leaming Programme {LLP) Erasmus Teaching Mobility efectuat la University of
Piraeus, Grecia

14.04-19.04.2013 Lifelong Leaming Programme {LLP) Erasmus Teaching Mobility efectuat la Universita’ degfi
Studi Cario Bo Urbino, ltaiia

29.05-03.06.2012 Lifelong Leaming Programme {LLP) Erasmus Teaching Mobility efectuat la Universita’ degli
Studi Roma ,La Sapienza”, tafia

2011- 2012 Curs postuniversitar de formare, Asigurarea calitatii in invatamantul superior, Modului M1.1. Sisteme
inteme de management $i asigurare a calitdfil”, parteneriat Universitatea din Bucuresti, Universitatea Babes-
Bolyai, Cluj-Napoca;

2007-2008 Master in Administrate Publicd, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala, Universitatea din
Bucurest;

1992-1948 Doctorat in Stinte Economice, Specializarea Economia Intreprinderii, sustinut fa Academia Roméni;
1986-1850 Academia de Studii Economice, Facultatea de Management, Specializarea Economia Industriei,
Constructiitor si Transporturilor;

1982-1986 Liceul de matematica-fizica nr.3, Bucuresh, actuaiul Alexandru loan Cuza;

1974-1982 Scoala generald nr.185

2012 certificat de absolvire curs postuniversitar nr.3/19.05.2012, cu 20 de credite

2008 diploma de master in Administratie Publica, seria G nr. 0120018, nr.4094 din 24.11.2010, cu nota 10{zece)
1999 diploma de doctor in Economie, Specializarea Economia intreprinderii, seria R nr.0005537/nr.20 din
18.05.1999

1990 diploma de licentd in profilul Economic, seria | nr.710/nr 465 din 13.03.1991, cu nota 10{zece)

economie; management, in special managementul resurselor umane si competente antreprenoriale; finante si
contabilitate...

traininguri periodice in randul membrilor de sindicat pe diferite subiecte, mai ales vizand egalitatea de ssnse si de
gen

reprezentantul FNS Alma Mater in Comisia de Egalitate de Sanse si de Gen a Universitatii din Bucuresti
Inspector /referent mesurse umane, COR 333304

Inspector in domeniul secuntaii i s&nétatii in muncd, COR 325723

Responsabil de mediu, COR325710

Combating discrimination — rights for LGBTQI+ workers, 14 ore, in Bruxel, Belgia

EU Funding for H&H Trade Union projects, 15 ore, in La Valletta, Maita

Leadership and capacity-building for women trade unionists, 30 ore in Madrid, Spania, respectiv Kifjava, Finlanda
Expert in egalitate de sanse, COR 242230

Manager in activitatea activitatea de turism, COR 143908

Formator, COR 242401

Auditor de sistem de management pentru sdnitate si securitate ocupationald, COR 325711

Delegat sindical, COR 111411

Manager proiect, COR 241919

Evaluator de competente profesionale, COR 241219

Formator de formatori, COR 241207

Auditor intern Tranzi{ja la SR EN ISO 9001:2008 Modificari, importanta si efectele acestora asupra Sistemului de
Management al Calitatii 09.06.2009

Auditor intern (SR EN IS0 19011:2003) pentru Sistemul de Management al Calitafii (SR EN IS0 9001:2001)
Evaluator al Ministerului Educatiei, Cercetarii §i Inovarii, Centrul Nafional pentru Burse de Studii in Stréinatate
Specialist al Comisiei de Autonzare a Fumizorilor de Formare Profesionald a Adultilor a Municipiului Bucurest,
Directia de Munca si Incluziune Sociald a Municipiului Bucuresti, Ministerul Muncii, Famifiei si Egalitatii de Sanse:
» Evaluator de fumizori si de programe de formare profesional3;

= Specialist pentru a desfasura activitati de examinare a participantilor fa programele de formare profesionald



Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafjonala sau
internationald

Aptitudini si competente personale
Limba matermna

Limba(i) strdina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba franceza

Limba engleza

Competente si abilitali sociale

Competente §i aptitudini organizatorice

Sindicatul Liber din Telecomunicatit SL-TC, 22.04.2023

ETUI EUROPEAN TRADE UNION INSTITUTE, 23.02.2017, 09.03.2018, 07.06.2018

STRUCTURAL EUROTRAINING S.R.L., prin certificatul de absolvire seria L nr. 00369221

S.C. TURISM FORM S:R:L:, prin certificatul de absolvire seria L nr. 00171544

S.C: ALLURE LINE S.R.L, prin certificatuf de absolvire seria L nr. 00169199

AIM CONSULT ENGINEERING S.R.L., prin certificatul de absolvire seria L nr. 60065742

TRAINING SL-TC, prin certificatul de absolvire seria J nr, 00032838

CRSUEE Centrul de Resurse Umane si Educatie Europeand, prin certificatul de absolvire seria G nr. 002328394
nr.264/24.02.2012, cu nota 10{zece}

Consiliul National al Calificanlor si al Formarii Profesionale a Adultior, prin certificatul de absolvire nr.16/21.07.2011
MMM CONSULTING INTERNATIONAL, prin dipioma de participare Ia cursul Pawerful Training, februarie 2010
SMART TRANING SCLUTIONS S.R.L., prin cettificatul de absolvire seria F nr. 0293754 nr.1612/28.12.2008, cu
nota 10(zece}

Universitatea Paris 1-Panthéon Sorbonne, Centrul de Educatje Permanentd, 07.07.2008-11.07.2008
SIMTEX-OC ORGANISMUL DE CERTIFICARE, prin certificatele nr. 608 8/C, din 20.06.2009, respectiv nr.1052
ALC.118.02.2008

MMM CONSULTING INTERNATIONAL si Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si Ministerul Educatjei,
Cercetarii si Tineretului, prin certificatul de absolvire seria E nr. 0169112 nr. 55/17.06.2008, cu nota 10(zece)
Universitatea din Bucuresti, 2007-2008, prin Diploma de Master in Administrafie Publica, seria G nr. 0120018,
nr.4094 din 24.11.2010, cu nota 10(zece)

Academia Romana, 1992-1999, prin Titlul de doctor, prin Ordinul ministrului educatiei nafionaie nr.3460 din
15.03.1999

Universitatea Jagiellonian din Praga, Republica Ceha, (2.07.1936-10.07.1996

Institutuiui Universitar International Luxemburg, 17.07.1895-28.07.1995 si 16.07.1994-28.07.1994

Universitatea Liberd din Bruxel, Belgia 07.01.1994-21.01.1994 si 30.01.1994-07.02.1994

Universitatea din Bradford, Marea Britanie, 22.01.1994-28.02.1984

Academia de Studii Economice, 1986-1990, prin Diploma de Licentd, in profilul Economic, seria | nr.710/nr.465-
13.03.1991, cu nota 10(zece)

- 8 (doctorat), ISCED 6

romana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
T " ” i - F ” { ”
utilizator utilizator i utilizator utilizator | utifizator
C2: : C2 : C2: : C2 : C2i ;
experimentat experimentat experimentat expermentat | experimentat
utilizator utitizator utilizator - . P utifizator
ct experimentat cf experimentat B2 independent B2 jutlizator lndependent% BZE independent

{*) Nivelul Cadrutui Eumﬁggn Comun de Referinid Pentru Limbi Straine

atentje distributiva si spirit de observaije; ascultare activa si comunicare {verbald, nonverbala si paraverbald);
comportament moral, efic i echitabil, discret si fara dorinta de a monopoliza interesul celoraltj; demonstrate in
activitatea din asociatii, centre, colective redacfionale, comisii, consilii...

spirit de echipa si bune practici in leadership; stil de conducere flexibil; managementul crizelor si conflictelor, al

stresului, al impului; toate probate Tn calitate de:

» Coordonator al programului de master in resurse umane, Administrarea si Dezvoitarea Resurselor Umane, in
cadrul Facultatii de Administratie si Afaceri (din 2007)

s Coorganizator al programului de master Raporturi de muncé si Relatii industriale, in cadruf Facultatii de Drept
(din 2000}

o Administrator Sef af Facultdtji de Drept (1999-2004)

= Adjunct al Sefului de catedra (1996-2004}

s Secretar de catedrd (1993-1986)



Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Competente i aptitudini artistice

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Publicatii

Anexe

¢ B 8 8 e A e W e @ e

necesare si suficiente pentru folosirea aparaturii electronice, electrice i electracasnice

Microsoft Office {folosind frecvent Word, PowerPoint, Excel), Internet, E-mail, Messenger, Skype, retele de
socializare...

Tot ce presupune arta traditionald - tricotat, crogetat, brodat, cusut, croitorie si design vestimentar
Pictura {expozifji in anii de studii, inclusiv cu cronii fiterare in publicajile vremii)
Muzica {corul si grupul vocal al scolii);

tip B

Speciafist pe fista ANC

Redactor al secfiunii de Management al revistei Manager, recunoscutd CNCSIS

Reprezentant al Facultafii de Administratie si Afaceri in Consiliul $tiinfific al Universitatii din Bucuresti

Membru in Consiliul Facultatii de Administratie i Afaceri

Membru in Comisia de Calitate a Facultatii de Administratie si Afacer

Membru in Comisia de Etica si de Deontologie Profesionald a Facuilté{ji de Administratie i Afaceri

Membru in Comisia Intern& de Avizare a Proiectelor a Facultdtii de Administrafje i Afaceri

Membru in Comisia privind Monitorizarea si Revizuirea Anuala a Programelor i Activitafilor Didactice a Facultatii
de Administratie si Afaceri

Membru in Comisia de Cercetare Stiintifici a Facultatii de Administraie si Afaceri

Membru in conducerea Cenirului de Studii Administrative, Culturale si Economice, organizat {a nivelul Universitatji
din Bucuresti, prin colaborarea Facultatii de Administratie si Afaceri cu Facultatea de Istorie

Membru al Asociatiei Generale a Economistilor din Romania - AGER

Membru AMU - Asociatia Managerilor Universitari, organizatje profesional-stiintificd nationald

Membru BHRMDA -~ BULGARIAN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT AND DEVELOPMENT ASSOCIATION
Consultant EZA - Européischen Zentrum flr Arbeitnehmerfragen — unut dintre cei cinci din partea Romaniei

Carte stiintificd (autor);

Carte stiintifica {coautor);

Cursuri universitare (autor — in mai multe reeditari);

Curs universitar (coautor — in cateva republicari);

Curs universitar pe suport electronic (autor);

Suport de curs, pe format electronic, pentru cursul « Competente antreprenoriale » ;

Manual de liceu (pentru doud profiluri si in multiple reeditéri) ;

Culegere de teste pentry seminar (coautor);

Culegere de teste pentru liceu {coautar);

Culegeri de texte grila pentru licenté (coautor - in reeditari multiple);

Peste 50 de proiecte, contracte de cercetare, programe nationale si intermationale (de exemplu, TEMPUS, PHARE,
granturi ale Bancii Mondiale, Leonardo, PN I}, din care 18 POSDRU si doud POCA) ;

Peste 50 publ i ultimii ani, 1S si BD!;

Peste 50 participari, in ulimii ani, la conferinte nepublicate;

Peste 150 de studii si articole de specialitate, in publicatiile Academiei Romane, ale Institutului Nafional de
Cercetari Economice - in buletine de informare i in colectia “Studii de Economie Industriald”, in Volumele “Buietin
de Informare Stiintifica” si “Lex et Scientia”, publicate sub coordonarea Institutului de Drept gi Relatii Intemationale
“Nicolae Titulescu", Bucuregti, publicatii ap&rute sub coordonarea Universitaji “Valahia” din Targovigte, in reviste
de specialitate - “Tribuna Economicd” (“TE"), "Impozite gi taxe” (“IT”}, “Economie §i administratie locald” (“EAL"),
“Manager”, Analele Facultéfii de Administra{je i Afaceri s.a.

~ lista proiectelor/programelor:

Programul/Proiectul

Functia

Pericada

“Tempus, privind stiin{ele politice, integrarea europeana si relatiile internatiionale”, sub organizarea
Centruiui pentru Relatlii Intemationale si Studii Strategice.

participant

07.01.1994 -
07.02.1994.

"Locul Euiropei in comerful mondial”, sub organizarea Institutului Universitar Internationat din Luxemburg.

parficipant

16.07.1994 -
28.07.1994.




“1995 Faculty Development Workshop for Business Studies”, in Cracovia, Polonia, in cadrul Programului | participant 02.07.1995 -
de educatie privind managementul afacerilor pentru tarile din centrul si estul Europei, sub organizarea 08.07.1995.
Jagiefionian University si United States Consortium: University of Hartford, University of Massachusetts,

Columbia University si Boston College.

“O Européa sociald? De ce? Pana unde?”, sub organizarea Institutuiui Universitar Intemational participant 17.07.1995 -
Luxemburg. 28.07.1995.
1996 Faculty Development Workshop for Business Studies”, ia Praga, Republica Ceh, pentru participant 02.07.1996 -
sprijinirea si avansarea Programului de educatje privind managementul afacerilor din {arile Europei 10.07.1996.
Centrale si de Est, sub organizarea Jagiellonian University si United States Consartium.

“PHARE R0O9601 Universitas 2002” , sub organizarea Comisiei Comunitatilor Europene si Guvemnului participant 01.03.1997 -
Romaniei, coordonat de Universitatea Paris Vi Marie Curie si CEPES Roménia (care au acordat 03.06.2001.
asistenta tehnicd) - (cu intrerupere de un an).

“Long term trining program — a part of the employment and social protection project 3849R0”, sub participant 1999 - 2002,
organizarea Bancii Mondiale in colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul

Educatjei si Cercetarii, contractori: Holstebro Teknistke Skole din Danemarca si Facultatea de Filosofie,

Universitatea din Bucuresti {peniru pariea de educalie)

“Guvernare si administrare locald”, grantul nr.24, sub organizarea Bancii Mondiale, derulat prin CNCSIS | participant 1999 — 2002.
“Leonardo de mobilitati”, contractul nr. RO/2003/PL 91138/EX, sub organizarea Agentjei Nationale participant din 2003.
LEONARDO DA VINCl si ALMAMATER

“Tinerii fac Legea... Tinerilor”, Program Natjonal sub coordonarea Agentiei Nationale pentru Sprijinirea participant 15.08.2007 -
initiativelor Tinererilor ANSIT 13.10.2007.
Contract de cercetare stiintifica CEEX nr. 91 — 053/14.09.2007 privind ,Pozifionarea strategica a firmelor | membru Durata: 34 luni de
roménesti pe piala nationald si pe cea europeand i identificarea directiilor de valorificare optima a la 01.10.2007.
avantajelor competitive ale acestora”.

Beneficiar: Ministerul Educatjei si Cercetrii.

Pragramul: Parteneriate in Domenii Prioritare, categoria de proiect PC (preiecte de cercetare-dezvoitare

complexe).

Valoare: 1.360.000 RON.

Director. Dr.ing.ec.C.P.I Nicoleta Hornianschi

Contractul de cercetare stiintifica incheiat intre Universitatea din Bucuresti sub numarul membru Scadenta:
26082/18.12.2007 5i S.C. NEOTEL S.R.L. la numarul 548/14.12.2007, privind ,Céi de cerstere a 30.06.2008.
eficientei activitatii S.C. NEOTEL S.R.L. pe piafa telecomunicaliilor”.

Valoare: 10600 RON.

Director: Prof.univ.dr. Sorin George Toma.

“De Ia entuziasm la profesionalizare in activitatea de tineret”, proiect coordonat de Asociatia Euro<26 - | participant 24.10.2007 -
European Youth Card Association / Association Européenne des Cartes Jeunes 24.11.2007.
“Managementul carierei”, program pentru cursantii invatdmantului postliceal cu profil Economic, Finante, | participant anul de Tnvaiamant
Management, specializarile Agent vamal si Asistent de gestiune financiar-contabil, desfasurat de 2007
Fundatja pentru Invatamant

Contract de cercetare stiinfifica incheiat intre Universitatea din Bucuresti sub numarul 12980/20.06.2008 | membru Scadenta:

si S.C. NEOTEL S.R.L. Bucuresti la numarul 280/26.06.2008 “Reproiectarea sistemului de management 30.06.2008.
al S.C. NEOTEL S.R.L. Bucuresti”.

Valoare: 10600 RON.

Director: Lector univ.dr. Viadimir Codrin lonescu.

“Parteneriat en ressources humaines”, prolect intre Université Paris 1 - Panthéon Sorbonne, Centre coordonatorul 07.07.2008 -
d’ Education Permanente si Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Administratie si Afaceri echipel {arii 11.07.2008.
Contract de cercetare stiintifica, EDU ANTREPRENOR, IDE 90-85, DMI (domeniu major de interventie), | membru Durata:36 de luni,
in FSE POSDRU (Program operational sectorial de dezvoltare a resurselor umane - FP 7), axa prioritara de la 24.09.2008.
1 Educatie. Parteneri: Universitatea Bragov, Universitatea Craiova, Universitatea APE Franta,

Universitatea din Bucuresti - 40%.

Valoare: 17.400.000 RON.

Director: conf.univ.dr. Bogdan Logofatu.

Contract de cercetare stiinifica nr. 92128/25.09.2008 privind , Valorificarea avantajelor competitive in membru Durata: 32 luni de

industria extractiva din Romania ca efect al deciziilor bazate pe metode econometrice gi analiza
mufticriteriald a eficientei utilizarii resurselor minerale epuizate”.

12 01.10.2008.




19-21.05.2011 proiectul nr. 02-01-11-SE — ,Increasing the role of social pariners and
employees in implementing the Europe 2020 Strategie”, Taflinn, Estonia

09-12.06.2011 proiectul nr. 04-05-11-SE — ,Cum poate dialogut social sa rezolve criza locurifor
de muncd?’, Mamaia, Romania

15-18.09.2011 proiectul nr.01-01-11-SE — ,Economic Gouvernance and Social Cohesion: Are
they compatible?”, St. Julien, Malta

22-25.09.2011 proiectul nr. 01-06-11-SE — ,The role of the Social Dialogue in the process of
enfargement of the European Union and integration of the new member counfries”, Gdansk,
Polonia

30.09-02.10.2011 proiectul nr. 04-12-11-SE — ,Qualita del lavoro e qualificatione professionale
nei lavoratori migranti”, Comano Terme, ltalia

13-15.10.2011 proiectul nr. 07-05-11-SE — ,The labor integration of vulnerable groups:
immigrants”, Madrid, Spania

02-04.11.2011 proiectut nr. — 04-10-11-SE - ,Transformation of the employment world and
society in Europe —the role of pofitics and social partners in combating bullying in a European
comparison”, Herzogenrath, Germania

20-23.11.2011 proiectul nr. 07-08-11-SE — ,Immigration and social dialogue”, Houffalize,
Belgium

24-27.11.2011 proiectuf nr. 03-04-11-SE - ,Active integration in the fabour market — secure and
decent work for everyone”, Cracovia, Polonia

26-20.01.2012 oproiectul nr. 01-05-11-KO - ,Influenta organizafiilor de lucrdtori in
implementarea strategiei Europa 2020”, Bucuresti, Roméania

09-12.02.2012 proiectul nr. 06-02-11-SE — ,Equality of Opportunityes and Strategic 2020:
Challenges to the European Union”, Lisabona, Portugalia

20-22.04.2012 proiectul nr. 03-06-12-KO — ,Europe 2020: Combating poverty and social
exclusion of the employees”, Varsovia, Polonia

11-12.05.2012 proiectuf nr. 03-08-12-SE ~ ,Combating poverty and social exclusion. The role
of the social partners in the strategy Europe 2020, Vilnius, Lituania

08-10.06.2012 proiectul nr. 04-01-12-SE - Lavoro sicuro e sostenibile/Sichere und
nachhaltige Arbeitsverhaitnisse”, Bressanone/Alto Adice — Brixen/Stidtirol, ltalia

11-14.06.2012 proiectut nr. 05-05-12-SE — Analisis e nuevos desafidos en la proteccion social
en la Union Europea”, Madrid, Spania

21-22.06.2012 proiectul nr. 03-13-12-SE ~ ,Défis structurels sur fe marché du travail/Structural
Challenges of the Labour Market’, Namur, Belgia

18-21.10.2012 proiectul 03-10-12-SE “Tackling poverty and the marginalisation of workers
within the Europe 2020 Strategy”, Comano di Terme, Htalia

26-28.10.2012 proiectul 02-10-12-AG — “The future and perspectives for sociai dialog in
education”, Gdansk, Polonia

15-18.11.2012 proiectut 05-01-12-SE - “Statul social: prezent si viitor”, Bucurest, Roméania
31.05-02.06.2013 proiectul “Family and job in time of economic crisis’, Bressanone/Alto Adice
— Brixen/Sidtirol, ltalia

13-15.09.2013 proiectul 02-04-13-SE ~ “The trade union movement — present and future”,
Bucuresti, Romania

25-27.10.2013 proiectul 02-09-13-AG - “Social dialogue in education”, Cracovia, Poland
23-25.01.2014 proiectul R1-01-10-13-KKO TER MUNK - “Eurcpe -~ The age of responsability”
5th European Social Week, Oostende, Belgia

11-13.09.2014 proiectul "EZA Education Platform®, Bialystok, Palonia

25-27. 09.2014 proiectul 02-12-14-SE - "Forum social European 1 — Rolul partenerilor sociali
in asigurarea unei piete a muncii inclusive*, Cluj-Napoca, Roménia

09-12.10.2014 proiectul “Dialogul social sau dictatura muttinationaletor”, Predeal, Romania
26-298.05.2015 proiectul 03-21-15-SE ~ , Trade unions in green economy, sustainable
development, decent work and green jobs”, Nitra, Slovacia

29-31.05.2015 prolectul 02-08-15-AG —,The role of the Social Partners in supporting the
transition from scool to professional activity — the identification of support measures”, Gdansk,




Polonia

01-02.10.2015 proiectul Euromf European midfeld — “The commitment of social partners to
tackle social exclusion within the labour market. Focus on tackling problems of migrant
workers from inside and outside the Eu*, Bucuresti, Romania

09-11.10.2015 proiectul 04-17-15-SE — “Career conseling and new challenges of the Polish
labour market”, Gdansk, Polonia

22-25.10.2015 proiectul 03-13-15-SE “Combaterea saraciei si a excluziunii sociale n randul
lucrétorilor — rofuf si responsabilitétile partenerilor sociali‘, Predeal, Roménia

13-16.10.2016 proiectul “Noi forme de implicare a actorilor sociali ~ rolul si responsabilitatile
partenerilor saciali”, Predeal, Romania

25-28.05.2017 proiectul in Platforma Educatiei, EZA, Zakopane, Polonia

26-28.10.2017 proiectul ~ ,Training Education and Work in the era of digital technologies”,
Bergamo, ltafia

03.-05.11.2017 proiectul - ,Training for a successful working life; Sharing Good Practices”,
Amarante, Portugalia

12-14.12.2017 proiectul 13-06-17-SE - ,Quality education systems and goals of the European
models for 2020 Economic and labour-related chalienges in the near future”, Barselona,
Spania

17-19.01.2018 proiectul 23-06-17-AGZ — ,The role of the teacher and the role of trade union”,
(Gdansk, Polonia

08-10.02.2018 proiectul 12-03-17-AG ~ ,Social dialogue contribution for crislaw recovery”,
Sofia, Bulgaria

24-27.05.2018 proiectul 22-01-18-SE - ,Digitalizarea si protectia sociala a angajafilor n noile
forme de munca’, Bucuresti, Romania

06-08.07.2018 proiectul 21-14-18-PF — ,Social dialogue in Education”, Wieliczka, Polonia
13-16.09.2018 proiectul 12-02-18-SE - “O piatd a muncii incluziva”, Cradea, Romania
10-12.10.2018 proiectut 23-09-19-KO ~ ,Mondo del lavoro digitale ~ Industria 4.0", Milano,
Italia

30.11-02.12.2018 proiectul 21-14-18-PF — Platforma educationala, Gdansk, Polonia
14-16.02.2019 proiectuf ,7th European Social Week Salidarity, Subsidiarity, Common Good
Ways to overcome poverty and social inequality in Europe”, Milano, ltalia

29-31.08.2019 proiectul ,How trade unions can ensure decent wark and employment
protection, tackling labour market insecurity”, Sofia, Bulgaria

19-21.09.2019 proiectul “Healty policy for a stable fabour market”, Varsovia, Polonia
23-26.09.2019 proiectul 20-04-19-SE ,Pilonul Social European - evolutie si monitorizare”,
Mamaia, Romania

10-13.10.2019 proiectul 13-03-19-SE - “Pentru o Europa mai inclusive: rolul organizafiilor
Jucratorilor”, Campo Maior, Portugalia

04-06.02.2020 proiectul 21-02-18-SP-AG5 "European integration in the Western Balkans: the
role of workers’ organisations in fostering social dialogue”, Bucuresti, Roméania

06-08.02.2020 proiectuf 21-14-18-SE-N “Cooperarea dintre organizafiile salariafilor sl alte
organizatii din societatea civild pentru cresterea eficacitatii Pilonului European al Drepturilor
Saciale”, Bucuresti, Roméania

Participare la conferinte ETUCE — El, European Trade Union Committee for Education ~ Education
International:

07-09.2014, “Deuxieme Confererice Mondiale des Femmes”, Dublin, Ianda

02-03.06.2014, Standing Committee for Equality - "Mainsireming Diversity and Tackling
Inequalities”, Bruxel, Belgia

26-29.11.2014, “L'avenir de la profession enseignante — Corference spéciale de 2014",
Viena, Austria

16-17.03.2015, Standing Committee for Equality -“Social Dialog and Equal Opportunities”,
Bruxel, Belgia '

Participare la cursuri de formare si workshop-uri ETUI — European Trade Union Institute:




21-23.02.2017, “Combating discrimination. Rights for LGBTQI+ workers”, curs cu referintd
ETUI 1652.072, Bruxel, Belgia

23-24.05.2017, “Colective action on psyhosccial risks”, Bruxel, Belgia

06-08.02,2018, "Leadership and capacity-building for womwn trade unionists”, curs cu referinta
ETUI 1752.017, Madrid, Spania

07-09.03.2018, “EU Funding for Health and Safety projects”, Malta

26-27.04.2018, “Psyhosocial risks at work”, Helsinki, Finlanda

05-07.06.2018, “Leadership and capacity-building for womwn trade unionists”, curs cu referinta
ETUI 1752.017, Helsinki, Finlanda

26-27.02.2019, "EPRS: how trade unions could play an active role in its implementation”,
cursul 1852-023, Bruxel, Belgia

28.02-01.03.2019, , "REBALANCE" Trade Unions’ and social pariners’ acfions to improve
reconciliation of work, family and ivate fife for women and men”, organizatd de Friedrich
Ebert Schiftung, ETUC si DGB, Berun, Germania

Reprezentare In organizatii ale lucratorilor:

Sindicatul Personalului Didactic din Universitatea din Bucuresti Alma Mater, redenumit
Sindicatul Personalului Universitatii din Bucuresti . GAUDEAMUS” incepand cu 19.04.2022

Federatia Nationala Sindicald Alma Mater

Cornfederatia Nationala Sindicala Cartet Alfa, Comisia Nationala de Femei

Federatia Nationala Sindicald ,GAUDEAMUS®

Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania ~ FRATIA, Comisia de Dialog Social
la Ministerut Finantelor

Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Romania ~ FRATIA, Comisia Nationald in
Domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati

Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Romania — FRATIA, Comisia Judetean3 in
Domeniul Egalitdfii de Sanse intre Femei si Barbati
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