
Curriculum vitae 
Europass 

lnfonnatii personate 

Nume I Prenume 

Telefon(oane) 

I. Catalina-Joana 

E-mail(uri) ~""-'-"""-"""-'-"""-=~"""'""'"'"' 

Nationalitate( -tati) 

Locul de munca vizat I Domeniul 
ocupational 

Experienta profesionalii 

Perioada • 1993 - in prezent, Universitatea din Bucure~ti ; 

• 1990-1 993, Academia Roman a, lnstitutul National de Cercetari Economice: lnstitutul de Cercetare a Relatiilor 
lnterramuri ~i a Structurilor lndustriale 

Functia sau postul ocupat Din 01.10.2002 profesoruniversitar, 
- 15.02.1999 -01.10.2002 conferentiar universitar, 
- 01.10.1996 -15.02.19991ector universitar, 
- 28.02.1994-01.10.1996 asistent universitar, 
- 15.02.1993-28.02.1994 preparator universitar; 

• 01.07.1991 -15.02.1993 cercetator asistent; 
- 15.10.1990-01.07.1991 economist stagiar. 

Activitati ~i responsabilitati principale lnvatamant, formare continua, cercetare, management 

Numele §i adresa angajatonului din Bucure§li, bd.Mihail Kogalniceanu nr. 36-46, sector 5, Bucure§ti, Romania 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate lnvatamant universitar, cercetare 



Educatie §i form are 

Perioada - 09.06-13.06.2014 Lifelong Learning Programme (LLP) Erasmus Teaching Mobility efectuat Ia University of 
Piraeus, Grecia 

- 14.04-19.04.2013 Lifelong Learning Programme (LLP) Erasmus Teaching Mobility efectuat Ia Universita' degli 
Studi Carlo Bo Urbina, ltalia 

1

- 29.05-03.06.2012 Lifelong Learning Programme (LLP) Erasmus Teaching Mobility efectuat Ia Universita' degli 
Studi Roma ,La Sapienza' , ltafia 

1

- 2011- 2012 Curs postuniversitar de formare, .Asigurarea calita(ii in invatamantul superior, Modului M1 .1. Sisteme 
interne de management iii asigurare a calita~i", partooeriat Universitatea din Bucure~ti , Universitatea Babe~-

1 Bolyai, Cluj-Napoca; 

I 
2007-2008 Master in Administrate Publica, Facultatea de Sociologie ~i Asistenta Sociala, Universitatea din 
Bucu~; 

I 
1992-1999 Doctoral in 9tiinte Economics, Specializarea Economia lntreprinderii, sustinut Ia Academia Romanii; 

- 1986-1990 Academia de Studii Economice, Facullatea de Management, Specializarea Economia lndustriei, 
Conslructiilor {)i Transporturilor; 

- 1982-1986 Liceul de matematica-fizica nr.3, Bucure§li, actualul Alexandru loan Cuza; 
1974-1982:;lcoala generala nr.195 

Calificarea I diploma obynuta I - 2012 certfficat de absolvire curs postuniversitar nr.3/19.05.2012, cu 20 de credite 
2008 diploma de master in Administratis Publica, seria G nr. 0120018, nr.4094 din 24.11.2010, cu nota 10(zece) 

- 1999 diploma de doctor in Economie, Specializarea Economia intreprinderii, seria R nr.00055371nr.20 din 
18.05.1999 

Disciplinele principals studiate I 
competente profesionale dobfmdite 

- 1990 diploma de licenta in profilul Economic, seria I nr.710/nr.465 din 13.03.1991, cu nota 10(zece) 

I 
- economie; management, in special managementul resurselor umane {)i competente antreprenoriale; finante ~i 

contabilitate ... 

I
I - training uri periodice in randul membrilor de sindicat pe diferite subiecte, mai ales vizand egalitatea de 9snse si de 

gen 

I 
- reprezentantul FNS Alma Mater in Comisia de Egalitate de :;>anse ~i de Gen a Universita(ii din Bucure~ti 
- Inspector /referent rresurse umane, COR 333304 

Inspector in domeniul securitatii !i sanata9i in munca, COR 325723 
- Responsabil de mediu, COR325710 
- Combating discrimination -rights for LGBTQI+ workers, 14 ore, in Bruxel, Belgia 
- EU Funding for H&H Trade Union projects, 15 ore, in La Valletta, Malta 
- Leadership and capacity-building for women trade unionists, 30 ore in Madrid, Spania, respectiv Kiljava, Fin Ianda 
- Expert in egalitate de 9anse, COR 242230 
- Manager in activitatea activitatea de turism, COR 143908 
- Forma tor, COR 242401 

Auditor de sistem de management pentru sanatate 9i securitate ocupa(ionala , COR 325711 
- Delegat sindical, COR 111411 
- Manager proiect, COR 241919 

Evaluator de competente profesionale, COR 241219 
Formator de formatori, COR 241207 

- Auditor intern Tranzi(ia Ia SR EN ISO 9001:2008 Modificari, importanta §i efeclele acestora asupra Sistemului de 
Managemental Calitatii 09.06.2009 

- Auditor intern (SR EN ISO 19011 :2003) pentru Sistemul de Managemental Calitatii (SR EN ISO 9001 :2001) 
- Evaluator al Ministerului Educatiei, Cercetarii iii lnovarii, Centrul National pentru Burse de Studii in Strainatate 
- Specialist al Comisiei de Autorizare a Fumizorilor de Formare Profesionala a Adultilor a Municipiului Bucure~ti , 

Directia de Munca ~i lncluziune Sociala a Municipiului Bucure~ti, Ministerul Muncii, Familiei $i Egalitatii de $anse: 
• Evaluator de fumizori 9i de programe de forrnare profesionala; 
• Specialist pentru a desfa~ura activita\i de examinare a participantilor Ia programele de formare profesionala 



Numele ~i tipul institutiei de invatamant I I - Sindicatul Liber din Telecomunica(ii SL-TC, 22.04.2023 
fumizorului de formare 1 - ETUI EUROPEAN TRADE UNION INSTITUTE, 23.02.2017, 09.03.2018, 07.06.2018 

I 
- STRUCTURAL EUROTRAINING S.R.L. , prin certificatul de absolvire seriaL nr. 00369221 
- S.C. TURISM FORM S:R:L:, prin certificatul de absolvire seriaL nr. 00171544 

· - S.C: ALLURE LINE S.R.L, prin certificatul de absolvire seriaL nr. 00169199 

I
I - AIM CONSULT ENGINEERING S.R.L., prin certificatul de absolvire seriaL nr. 00065742 

- TRAINING SL-TC, prin certificatul de absolvire seria J nr. 00032838 
I - CRSUEE Centrul de Resurse Umane ~i Educa(ie Europeana, prin certificatul de absolvire seria G nr. 00232894 

nr.264/24.02.2012, cu nota 10(zece) 
- Consiliul National al Calificarilor ~i al Formarii Profesionale a Adultior, prin certificatul de absolvire nr.16/21.07.2011 
- MMM CONSULTING INTERNATIONAL, prin diploma de participare Ia cursu! Pawerful Training, februarie 2010 
- SMART TRANING SOLUTIONS S.R.L., prin certificatul de absolvire seria F nr. 0293754 nr.1612/28.12.2009, cu 

I nota 10(zece) 

I 

Universitatea Paris 1-Pantheon Sorbonne, Centrul de Educatie Permanenta, 07.07 .2008-11 .07.2008 
- SIMTEX-OC ORGANISMUL DE CERTIFICARE, prin certificatele nr. 608 S/C, din 20.06.2009, respectiv nr.1 052 

A.I.C./18.02.2008 

1

- MMM CONSULTING INTERNATIONAL ~i Ministerul Muncii, Familiei ~i Egalitii\ii de ~anse ~i Ministerul Educatiei, 
Cercetarii ~i Tineretului, prin certificatul de absolvire seria E nr. 0169112 nr. 55/17.06.2008, cu nota 10(zece) 

- Universitatea din Bucure:;;ti, 2007-2008, prin Diploma de Master in Administratie Publica, seria G nr. 0120018, 

I 
nr.4094 din 24.11 .2010, cu nota 1 O(zece) 

1

1 
- Academia Romana, 1992-1999, prin Titlul de doctor, prin Ordinul ministrului educa~ei nationale nr.3460 din 

15.03.1999 
- Universitatea Jagiellonian din Praga, Republica Ceha, 02.07.1996-10.07.1996 
- lnstitutului Universitar International Luxemburg, 17.07.1995-28.07.1995 ~i 16.07.1994-28.07.1994 

Universitatea Libera din Bruxel, Belgia 07.01.1994-21 .01.1994 :;;i 30.01.1994-07.02.1 994 
- Universitatea din Bradford, Marea Britanie, 22.01.1994-29.02.1994 
- Academia de Studii Economice, 1986-1990, prin Diploma de Licenta, in profilul Economic, seria I nr.710/nr.465-

l 13.03.1991 , cu nota 10(zece) 

Nivelul in clasificarea na~onala sau 8 (doctoral) ISCED 6 
internaQonala I ' 

Aptitudini l;i competente personale 

Limba materna Jromana 

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e) ~~ 
Autoevaluare 

1 
_____ intelhelgere 

1

1 Voj'hrbire 
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare Ia Discurs oral 

Scriere 

Exprimare scrisa 1 

conversatie 
~.-------- ,-------4-.---- --4 
C2 utilizator I c2 1 utilizator I C2 utihzatorat I c21 utilizator utilizator 
_ ex~~men~perimentat i experiment~ experimental experimental 

C1 ex~~~:~%at j C1 J ex~~~:~~tat I B2 rn~:~~~~;nt I B2 utihzator mdepen_de_n_i1_B_2 L___in_~!_i'-~-~~-~_;_nt---' Limba engleza 

Limba franceza 

(*) Nive/ul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine 

Competente ~i abilitati sociale - atentie distributiva ~i spirit de observatie; ascultare activa ~i comunicare (verbala, nonverbala ~i paraverbala); 
comportament moral, etic ~i echitabil, discret ~i fara dorinia de a monopoliza interesul celorlalti; demonstrate in 
activitatea din asocia(ii, centre, colective redac~onale , comisii, consilii. .. 

Competente \)i aptitudini organizatorice - spirit de echipa ~i bune practici in leadership; stil de conducere flexibil; managementul crizelor ~i conflictelor, al 
stresului, al timpului; toate probate in calitate de: 
• Coordonator al programului de master in resurse umane, Administrarea ~i Dezvoltarea Resurselor Umane, in 

cadrul F acultatii de Administratie ~i Afaceri (din 2007) 
• Coorganizator al programului de master Raporturi de munca ~i Rela!ii lndustriale, in cadrul Faculta\ii de Drept 

(din 2000) 
• Administrator 9ef al Facultatii de Drept (1999-2004) 
• Adjunct al 9efului de catedra (1996-2004) 
• Secretar de catedra (1993-1996) 



I 

Competente ~i aptitudini tehnice 1- necesare ~i suficiente pentru folosirea aparaturii electro nice, electrice ~i electrocasnice 

Competen(e ~i aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

Competente ~i aptitudini artistice 

Perrnis( e) de conducere 

lnformatii suplimentare 

Publicatii 

Anexe 

- Microsoft Office (folosind frecvent Word, PowerPoint, Excel), Internet, E-mail, Messenger, Skype, retele de 
socializare ... 

1 - Tot ce presupune arta traditionala- tricotat, cro~etat, brodat, cusut, croitorie ~i design vestimentar 
1 - Pictura (expozi(ii in anii de studii, inclusiv cu cronici literare in publica(iile vremii) 
1 - Muzica (corul ~i grupul vocal al ~colii); 

~ - tip B 

I - Specialist pe lista ANC 
- Redactor al sectiunii de Managemental revistei Manager, recunoscuta CNCSIS 
- Reprezentant al Faculta(ii de AdministraQe iii Afaceri in Consiliul ~ltiin~fic al Universitatii din Bucurei>li 
- Membru in Consiliul Facu~iitii de Administra~e ~i Afaceri 

Membru in Comisia de Calitate a Facultatii de Administraiie ~ i Afaceri 
- Membru in Comisia de Etica ~i de Deontologie Profesionala a Facultatii de Administratie ~i Afaceri 
- Membru in Comisia lnterna de Avizare a Proiectelor a Facutta(i i de Administra~e ~i Afaceri 
- Membru in Comisia privind Monitorizarea i>i Revizuirea Anuala a Programelor i>i Activitatilor Didactice a Facultatii 

de Administratie i>i Afaceri 
- Membru in Comisia de Cercetare $tiintifica a Facultatii de Administratie i>i Afaceri 
- Membru in conducerea Centrului de Studii Administrative, Culturale i>i Economice, organizatla nivelul Universitatii 

din Bucurei>ti, prin colaborarea Facultatii de Administratie ~i Afaceri cu Facultatea de lstorie 
- Membru al Asocia(iei Generale a Economi~tilor din Romania - AGER 

1 - Membru AMU - Asociatia Managerilor Universitari, organiza(ie profesional-~ti i ntifica national a 
1 Membru BHRMDA- BULGARIAN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT AND DEVELOPMENT ASSOCIATION 
I - Consultant EZA - Europaischen Zentrum fiir Arbeitnehmerfragen - unul dintre cei cinci din partea Romaniei 

!. Carte 9liin}ifica (autor); 

1

'.• Carte ~tiin!ificii (coautor); 

I. 
Cursuri universitare (autor- in mai multe reeditari); 
Curs universitar (coautor- in cateva republican); 

1

•. Curs universitar pe suport electronic (autor); 
Suport de curs, pe format electronic, pentru cursu! « Competente antreprenoriale » ; 

I• Manual de liceu (pentru doua profiluri 9i in multiple reeditari) ; 

1

•. Culegere de teste pentru seminar (coautor); 
Culegere de teste pentru liceu (coautor); 

I• Culegeri de texte grila pentru licenta (coautor - in reeditari multiple); 
I• Peste 50 de proiecte, contracte de cercetare, programe nationale ::;i internationale (de exemplu, TEMPUS, PHARE, 
I granturi ale Bancii Mondiale, Leonardo, PN II, din care 18 POSDRU ::;i doua POCA) ; 
1• Peste 50 publica!ii in ultimii ani, lSI ~i BDI; 
• Peste 50 participari, in ultimii ani, Ia conferinte nepublicate; 
• Peste 150 de studii 9i articole de specialitate, in publicayile Academiei Romane, ale lnstitutului National de 

Cercetari Economice - in buletine de inforrnare ~i in colectia "Studii de Economie lndustriala", in Volumele "Buletin 
de lnformare $tiin(ifica" ~i "Lex et Scientia", publicate sub coordonarea lnstitutului de Drept ~i Relatii lntema(ionale 
"Nicolae Titulescu", Bucure~ti, publica(ii aparute sub coordonarea Universitatii 'Valahia" din Targovi~te , in reviste 

l 
de specialitate - ''Tribuna Economica" ('TE"), "lmpozite ~i taxe" ("IT"), "Economie ~i administratie !ocala" ("EAL"), 
"Manager", Analele Facultatii de Administratie i>i Afaceri ~ .a. 

. lista proiectelor/programelor: 

Programui/Proiectul Functia Perioada 
"Tempus, privind §fiintele politice, integrarea europeana §i relafiile interna[iionale", sub organizarea participant 07.01.1994-
Centrului pentru Relatii lntemationale ~i Studii Strategice. 07.02.1994 . 
"Locul Europei In comerjul mondial", sub organizarea lnstitutului Universitar International din Luxemburg. participant 16.07.1994 -

28.07.1994 . 



"1995 Faculty Development Workshop for Business Studies", in Cracovia, Polonia, In cadrul Programului participant 02.07.1995-
de educatie privind managementul afacerilor pentru tarile din centrul ~i estul Europei, sub organizarea 08.07.1995. 
Jagiellonian University ~i United States Consortium: University of Hartford, University of Massachusetts, 
Columbia University !;li Boston College. 
"0 Europa sociala? De ce? Pana unde?", sub organizarea lnstitutului Universitar International participant 17.07.1995-
Luxemburg. 28.07.1995. 
"1996 Faculty Development Workshop for Business Studies", Ia Praga, Republica Ceha, pentru participant 02.07.1996-
sprijinirea ~i avansarea Programului de educatie privind managementul afacerilor din tarile Europei 10.07.1996. 
Centrale ~i de Est, sub organizarea Jagiellonian University ~i United States Consortium. 
"PHARE R09601 Universitas 2002". sub organizarea Comisiei Comunitatilor Europene ~i Guvernului participant 01.03.1997-
Romaniei, coordonat de Universitatea Paris VI Marie Curie ~i CEPES Romania (care au acordat 03.06.2001. 
asistenta tehnica)- (cu lntrerupere de un an). 
"Long term trining program - a part of the employment and social protection project 3849RO", sub participant 1999-2002. 
organizarea Bancii Mondiale in colaborare cu Ministerul Muncii ~i Protectiei Sociale ~i Ministerul 
Educapei ~i Cercetarii, contractori: Holstebro Teknistke Skole din Danemarca ~i Facultatea de Filosofie, 
Universitatea din Bucure!?li (pentru partea de educatie) 
"Guvemare $i administrare local?/', qrantul nr.24, sub orqanizarea Bancii Mondiale, derulat prin CNCSIS participant 1999-2002. 
"Leonardo de mobilit8fi'', contractu! nr. R0/2003/PL 91138/EX, sub organizarea Agentiei Nationale participant din 2003. 
LEONARDO DA VINCI !?i ALMA MATER 
"Tinerii fac Legea ... Tinerilor", Program Naponal sub coordonarea Agentiei Nation ale pentru Sprijinirea participant 15.08.2007 -
lnitiativelor Tinererilor AN SIT 13.10.2007. 
Contract de cercetare ~tiinpfica CEEX nr. 91 -053/14.09.2007 privind ,Pozi[ionarea strategica a firmelor membru Durata: 34 luni de 
romane§ti pe piata na[ionala §i pe cea europeana §i identificarea direc[iilor de valorificare optima a Ia 01 .10.2007. 
avantajelor competitive ale acestora". 
Beneficiar: Ministerul Educatiei ~i Cercetarii. 
Programul: Parteneriate in Domenii Prioritare, categoria de proiect PC (proiecte de cercetare-dezvoltare 
complex e). 
Valoare: 1.360.000 RON. 
Director. Dr.ing.ec.C.P.I Nicoleta Hornianschi 
Contractu! de cercetare ~tiintifica incheiat intre Universitatea din Bucure~ti sub numarul membru Scadenta: 
26082/18.12.2007 ~i S.C. NEOTEL S.R.L.Ia numarul548/14.12.2007, privind ,Cai de cer§tere a 30.06.2008. 
eficien[ei activita[ii S.C. NEO TEL S.R.L. pe piata te/ecomunica[iilor". 
Valoare: 10600 RON. 
Director: Prof.univ.dr. Sorin George Toma. 
"De Ia entuziasm Ia profesionalizare in activitatea de tineret", proiect coordonat de Asociatia Euro<26 - participant 24.10.2007-
European Youth Card Association I Association Europeenne des Cartes Jeunes 24.11.2007. 
"Managementul carierei", program pentru cursantii invatamantului postliceal cu profil Economic, Finante. participant anul de lnvatamant 
Management, specializari le Agent vamal ~i Asistent de gestiune financiar-contabil, desfa~urat de 2007 
Fundatia pentru invatamant 
Contract de cercetare ~tiintifica incheiat lntre Universitatea din Bucure~ti sub numarul 12980/20.06.2008 membru Scadenta: 
~i S.C. NEOTEL S.R.L. Bucure9ti Ia numarul 280/26.06.2008 "Reproiectarea sistemului de management 30.06.2008. 
a/ S.C. NEOTEL S.R.L. Bucure§ti". 
Valoare: 10600 RON. 
Director: Lector univ.dr. Vladimir Codrin lonescu. 
"Parteneriat en ressources humaines", proiect intre Universite Paris 1 -Pantheon Sorbonne, Centre coordonatorul 07.07.2008-
d' Education Permanente ~i Universitatea din Bucure~ti, Facultatea de Administratie ~i Afaceri echipei tarii 11 .07.2008. 
Contract de cercetare ~tiintifica, EDU ANTREPRENOR, IDE 90-85, DMI (domeniu major de interventie), membru Durata:36 de luni, 
in FSE POSDRU (Program operational sectorial de dezvoltare a resurselor umane - FP 7), axa prioritara de Ia 24.09.2008. 
1 Educatie. Parteneri: Universitatea Bra~ov, Universitatea Craiova, Universitatea APE Franta. 
Universitatea din Bucure9ti - 40%. 
Valoare: 17.400.000 RON. 
Director: conf.univ.dr. Bogdan Logofatu. 
Contract de cercetare ~tiintifica nr. 92128/25.09.2008 privind ,. Valorificarea avantajelor competitive in membru Durata: 32 luni de 
industria extractiva din Romania ca efect a/ deciziilor bazate pe metode econometrice §i analiza Ia 01 .10.2008. 
multicriteria/a a eficientei utilizarii resurselor minerale epuizate". 



• 19-21.05.2011 proiectul nr. 02-01-11-SE - ,,ncreasing the role of social partners and 
employees in implementing the Europe 2020 Strategie", Tallinn, Estonia 

• 09-12.06.2011 proiectul nr. 04-05-11-SE- ,Cum poate dialogul social sa rezolve criza locurilor 
de munca?", Mamaia, Romania 

• 15-18.09.2011 proiectul nr.01-01-11-SE- ,Economic Gouvemance and Social Cohesion: Are 
they compatible?", St. Julien, Malta 

• 22-25.09 .2011 proiectul nr. 01-06-11-SE- ,The role of the Social Dialogue in the process of 
enlargement of the European Union and integration of the new member countries", Gdansk, 
Polonia 

• 30.09-02.10.2011 proiectul nr. 04-12-11-SE- ,Qua !ita dellavoro e qualificatione professionale 
nei lavoratori migranti", Camano Terme, ltalia 

• 13-15.10.2011 proiectul nr. 07-05-11-SE - ,The labor integration of vulnerable groups: 
immigrants", Madrid, Spania 

• 02-04.11.2011 proiectul nr.- 04-10-11-SE- ,Transformation of the employment world and 
society in Europe -the role of politics and social partners in combating bullying in a European 
comparison", Herzogenrath, Germania 

• 20-23.11 .2011 proiectul nr. 07-06-11-SE - ,Immigration and social dialogue", Houffalize, 
Belgium 

• 24-27.11.2011 proiectul nr. 03-04-11-SE- ,Active integration in the labour market- secure and 
decent work for everyone", Cracovia, Polonia 

• 26-20.01.2012 proiectul nr. 01-05-11-KO - ,lnfluenta organizatiilor de lucratori in 
implementarea strategiei Europa 2020", Bucure~ti, Romania 

• 09-12.02.2012 proiectul nr. 06-02-11-SE - ,Equality of Opportunityes and Strategic 2020: 
Challenges to the European Union", Lisabona, Portugalia 

• 20-22.04.2012 proiectul nr. 03-06-12-KO - ,Europe 2020: Combating poverty and social 
exclusion of the employees", Var~ovia, Polonia 

• 11-12.05.2012 proiectul nr. 03-08-12-SE - ,Combating poverty and social exclusion. The role 
of the social partners in the strategy Europe 2020", Vilnius, Lituania 

• 08-10.06.2012 proiectul nr. 04-01-12-SE - ,Lavoro sicuro e sostenibile/Sichere und 
nachhaltige Arbeitsverhaltnisse", Bressanone/Aito Adice- Brixen/Sudtirol, ltalia 

• 11-14.06.2012 proiectul nr. 05-05-12-SE- ,Analisis e nuevas desafidos en Ia proteccion social 
en Ia Union Europea", Madrid, Spania 

• 21-22.06.2012 proiectul nr. 03-13-12-SE- ,Defis structurels sur le marche du travail/Structural 
Challenges of the Labour Market", Namur, Belgia 

• 19-21.10.2012 proiectul 03-10-12-SE "Tackling poverty and the marginalisation of workers 
within the Europe 2020 Strategy", Camano di Terme, ltalia 

• 26-28.10.2012 proiectul 02-10-12-AG - "The future and perspectives for social dialog in 
education", Gdansk, Polonia 

• 15-18.11.2012 proiectul 05-01-12-SE -"Statui social: prezent ~i viitor", Bucure~ti, Romania 
• 31 .05-02.06.2013 proiectul "Family and job in time of economic crisis", Bressanone/Aito Adice 

- Brixen/Siidtirol, ltalia 
• 13-15.09.2013 proiectul 02-04-13-SE- "The trade union movement- present and future", 

Bucure~ti, Romania 
• 25-27.1 0.2013 proiectul 02-09-13-AG - "Social dialogue in education", Cracovia, Poland 
• 23-25.01 .2014 proiectul R1-01-1 0-13-KKO TER MUNK- "Europe- The age of responsability" 

5th European Social Week, Oostende, Belgia 
• 11-13.09.2014 proiectul "EZA Education Platform", Bialystok, Polonia 
• 25-27. 09.2014 proiectul 02-12-14-SE -"Forum social European 1- Rolul partenerilor sociali 

in asigurarea unei piete a muncii inclusive", Cluj-Napoca, Romania 
• 09-12.10.2014 proiectul "Dialogul social sau dictatura multinationalelor", Predeal, Romania 
• 26-29.05.2015 proiectul 03-21-15-SE - • Trade unions in green economy, sustainable 

development, decent work and green jobs", Nitra, Slovacia 
• 29-31 .05.2015 proiectul 02-08-15-AG - .The role of the Social Partners in supporting the 

transition from scool to professional activity- the identification of support measures", Gdansk, 



Polonia 
• 01-02.10.2015 proiectul Euromf European midfeld - "The commitment of social partners to 

tackle social exclusion within the labour market. Focus on tackling problems of migrant 
workers from inside and outside the Eu", Bucure~ti , Romania 

• 09-11.10.2015 proiectul 04-17-15-SE- "Career conseling and new challenges of the Polish 
labour market", Gdansk, Polonia 

• 22-25.10.2015 proiectul 03-13-15-SE "Combaterea saraciei ~i a excluziunii sociale fn randul 
lucratorilor- rolul9i responsabilitatile partenerilor sociali", Predeal, Romania 

• 13-16.10.2016 proiectul "Noi forme de implicare a actorilor sociali- rolul si responsabilitatile 
partenerilor sociali", Predeal, Romania 

• 25-28.05 .2017 proiectulln Platforma Educatiei, EZA, Zakopane, Polonia 
• 26-28.10.2017 proiectul- ,Training Education and Work in the era of digital technologies", 

Bergamo, ltalia 
• 03.-05.11.2017 proiectul - .,Training for a successful working life: Sharing Good Practices", 

Amarante, Portugalia 
• 12-14.12.2017 proiectui13-06-17-SE- ,Quality education systems and goals of the European 

models for 2020 Economic and labour-related challenges in the near future", Barselona, 
Spania 

• 17-19.01.2018 proiectul 23-06-17-AG2- .,The role of the teacher and the role of trade union", 
Gdansk, Polonia 

• 08-10.02.2018 proiectul 12-03-17-AG - .,Social dialogue contribution for crislaw recovery", 
Sofia, Bulgaria 

• 24-27.05.2018 proiectul 22-01-18-SE - ,Digitalizarea 9i protectia sociala a angaja!ilor fn noile 
forme de munca", Bucure9ti, Romania 

• 06-08.07.2018 proiectui21-14-18-PF- .,Social dialogue in Education", Wieliczka, Polonia 
• 13-16.09.2018 proiectui12-02-18-SE- "0 pia!a a muncii incluziva", Oradea, Romania 
• 10-12.10.2018 proiectul 23-09-19-KO- .,Mondo dellavoro digitale- Industria 4.0", Milano, 

ltalia 
• 30.11-02.12.2018 proiectul 21-14-18-PF- Platforma educa(ionala, Gdansk, Polonia 
• 14-16.02.2019 proiectul .,7th European Social Week Solidarity, Subsidiarity, Common Good 

Ways to overcome poverty and social inequality in Europe", Milano, ltalia 
• 29-31.08.2019 proiectul ,How trade unions can ensure decent work and employment 

protection, tackling labour market insecurity", Sofia, Bulgaria 
• 19-21.09.2019 proiectul "Healty policy for a stable labour market", Var9ovia, Polonia 
• 23-26.09.2019 proiectul 20-04-19-SE .Pilonul Social European - evolutie 9i monitorizare", 

Mamaia, Romania 
• 10-13.10.2019 proiectul 13-03-19-SE - "Pentru o Europa mai inclusive: rolul organizatiilor 

lucratorilor~, Campo Maior, Portugalia 
• 04-06.02.2020 proiectul 21-02-19-SP-AG5 "European integration in the Western Balkans: the 

role of workers' organisations in fostering social dialogue", Bucure9ti, Romania 
• 06-08.02.2020 proiectul 21-14-19-SE-N "Cooperarea dintre organiza(iile salaria!ilor 91 alte 

organizatii din societatea civila pentru cre9terea eficacita!ii Pilonului European al Drepturilor 
Sociale", Bucuresti, Romania 

Participare Ia conferin!e ETUCE- El, European Trade Union Committee for Education- Education 
International: 

• 07-09.2014, "Deuxieme Conference Mondiale des Femmes", Dublin, lrlanda 
• 02-03.06.2014, Standing Committee for Equality - "Mainstreming Diversity and Tackling 

Inequalities", Bruxel, Belgia 
• 26-29.11 .2014, "L'avenir de Ia profession enseignante - Conference speciale de 2014", 

Viena, Austria 
• 16-17.03.2015, Standing Committee for Equality -"Social Dialog and Equal Opportunities", 

Bruxel, Belgia 

Participare Ia cursuri de formare si workshop-uri ETUI- European Trade Union Institute: 



• 21-23.02.2017, "Combating discrimination. Rights for LGBTQI+ workers", curs cu referinta 
ETUI 1652.072, Bruxel, Belgia 

• 23-24.05 .2017, "Colective action on psyhosocial risks", Bruxel, Belgia 

• 06-08.02 .2018, "Leadership and capacity-building forwomwn trade unionists", curs cu referinta 
ETUI1752.017, Madrid, Spania 

• 07-09.03 .2018, "EU Funding for Health and Safety projects", Malta 

• 26-27.04.2018, "Psyhosocial risks at work", Helsinki, Finlanda 
• 05-07.06.2018, "Leadership and capacity-building forwomwn trade unionists", curs cu referinta 

ETUI 1752.017, Helsinki, Finlanda 
• 26-27.02.2019, "EPRS: how trade unions could play an active role in its implementation", 

cursul1852-023, Bruxel, Belgia 

• 28.02-01.03.2019, • "REBALANCE" Trade Unions' and social partners' actions to improve 
reconciliation of work, family and private life for women and men", organizata de Friedrich 
Ebert Schiftung, ETUC $i DGB, Berlin, Germania 

Reprezentare in organizatii ale lucratorilor: 

• Sindicatul Personalului Didactic din Universitatea din Bucure$ti Alma Mater, redenumit Pre?edinte 18.05.2013 
Sindicatul Personalului Universitatii din Bucure$ti .GAUDEAMUS" incepand cu 19.04 .2022 

• Federatia Nationala Sindicala Alma Mater Membru in Biroul 25.07.2015 -
Executiv 10.11 .2019 
Pre?edinte 10.01.2020 -
Comisia De 24.07.2020 
Egalitate de 
~anse 

• Confederatia Na\ionala Sindicala Cartel Alfa, Comisia Nationala de Femei Pre::;edinte 12.04.2016-
05.11 .2020 

• Federatia Nationala Sindicala .GAUDEAMUS" Pre?edinte Din 05.04 .2022 . 

• Confederatia Naponala a Sindicatelor Libere din Romania- FRATIA, Comisia de Dialog Social Membru titular 11 .02.2022 
Ia Ministerul Finantelor 

• Confederatia Naponala a Sindicatelor Libere din Romania - FRATIA, Comisia Nationala in Membru supleant 21 .02.2022 

Domeniul Egalita\ii de ~anse intre Femei ~i Barbati 

• Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania - FRA TIA, Comisia Judeteana in Membru titular 06.03.2023 

Domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati 
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